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No. ™00 5 7 4 Fecha: 8 NOV. 2018 ciupAD: Regional Meta

NOMBRE: JHON FREDY CANIZALES VALLEJO

CEDULA DE CIUDADANIA:  86.057.651

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 03669 del 12 de
noviembre de 2019, hasta por el término de seis meses (6) en una vacante
definitiva en el empleo Profesional Aeronautico !l Nivel 32 Grado 27 ubicado en
el Grupo Administrativo y Financiero de la Direccidn Regional Aerondutica del
Meta, de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante el Director Regional Meta de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el puebio de Colombia e invocando la proteccion de Dios,
cumplir los deberes que le impone la constitucion y las leyes, aplicando con
honestidad, justicia y equidad las normas aeronduticas, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente adminisiracion, que sea soporte del
desarrolio econdmico del pafls.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y si no él y efla os ioijm; anden”.
FIRMABELSERVIDOR PUBLICO

FIRMA DE QUIEN;MSESDNA

Prepand: Evalyn Andrea Guesrero Balesles / Grupe Carrers Adminlstraliva

25 Nov. 2019
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12 NOV 2080

%03669

“Por la cual se hace un encargo a un servidor piiblico de Carrera Adminisirativa de la Unidad
Administrativa Espeacial de Aerongutica Civil -AERQCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facullades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modilicado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 da 2005, el
articulo 2.2.20,1.2 de! Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005; “Por ef cual se eslablece el Sistemna
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondulica
Civil, Aeracivil", sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLECS. Mientras se surle
el procaso de seleccion para proveer empleos de carrera Y una vez convocado e/ respectivo
coneurse, los empleados piblicos de carrera tendrdn dereche a ser encargados de lales
empleos, siempra y cuando acrediten los requisitos y el perlit exigido para su gjarcicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el dilimo afio ¥ su evaluacion de! desemperio
hublere sido satislactoria, Sdfo en caso de que no sea posible reakizar el encarge podrd
hacerse nombramiento transitorio, Ef término de duracidn de estas provisiones no podrg ser
superior a sels (6) meses”.

Que el articulo 2,2,20.1.2 del Decreto 1083 de 2015; "For medio de fa cual se expide of
Decreto Unlco Reglamentarlo dal Seclor ds Funcidn Pdblica", sefiala dentro de las
disposiclones reglamentarias del Sistema Especifico de Carera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS ¥ NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, Mieniras
50 surle ef proceso de seleceion, y una vez convocado esle, los respectivos empleos podrdn
ser provistos medianle encarge efecluado a erg:!eados te carrera o mediante

nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en ol articulo 23
el Decrato-ley 780 de 2005,

El término de duracidn del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podr4
ser superior a seis (6) meses.”

Que asimismo, los articulos 2,2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, maditicados
por ol Decrelo 646 de 2017, establecieron:

"Articulp 2.2.5,3.1. Provisidn de ias vacancias definitivas. {-..)

Mientras se surte el proceso de seleccion, ¢f empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitorlamente a travds de fas figuras del encarge o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en Ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto-lsy 760 de
2005 o en las disposiocfonas que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Principlo de Procedencia: UNIDAD AOMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL e o —ainn
Resolucién Némero

#03669) 12 NOV 2619

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encarge a un servidor publico de Carrera
Administrativa da la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacanclas temporales. (...)

Las wvacantes temporales en emplsos de carera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fusre posible proveetias mediante encargc con
emplsados de carrera. (...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 vy ia Circular
005 de 2012 de la Comisién Naclonal del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

“...) que, & partir del 12 de junio de 2014, no oforgard aulorizaclones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras fa suspensidn provislonal ordenada por el Consejo de Estada continie vigente

()

En consecusncia, todas aquellas antidades destinatarias de la Ley 909 da 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a lns sisteras aspeclficos de carrera,
fiene el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reglas especiales de cada sistema (... J* (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direcelén de Talento Humano con base en
fa Informacion suministrada por las dependencias competentes de la Enfidad vy los
aplicativos consuftados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico il Nivel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo Administrativo y Financiero de la Direccién Regional Aeronautica
Mela.

Que Ia Direccion de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacidn de
Requisitos en mencidn el dia 23 de octubre de 2019, otorgando tres (3) dlas hébiles a los
servidores piiblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en fime el comespondiente estudio, se establecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27,
corresponde al servidor pablico, con derechos de Carrera Adminisirativa que se relaciona
a continuacion:

NOMBRES Y ' " CUNPLE | oy '
CEDULA APELLIDDS CARGO TITULAR HEQUISITOS ENPLEO A PROVEER | EMPLEO QUE LIBERA
6057651 JHON FREDY Bombere Aerondulico | 8 Profesional Aerondutico | Bombaro Aeronduica |
CANIZALES VALLEJO | Niva! 20 Grado 11 I Nivel 32 Grada 27 Nivel 20 Grado 12
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Principio de Procedencla; UNIDAD ADMIN)STRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GiviL
3105.492

Rasolucién Namero

Confinuacicn de la Resofucion: “Par fa cual se hace un encargo a un servider publico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Espacial de Aerondutica Civil -AERQCIVIL-"

En mérito de lo expuesta,
RESUELVE:

ARTIiCULO 1: ENCARGAR por el témino de seis (6) meses en una vacante
definitiva al servidor publico JHON FREDY CANIZALES VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadanfa No, 86.057.651, en el empleo
Profesional Aerondutico Iil Nivel 32 Grado 27 ubicado en ¢ Grupo
Administrative y Financiero de la Direccién Regional Asrondutica
Meta, quien ostenta derechos de carrera en el empleo de Bombero
Aerondutico I Nivel 20 Grado 11. :

ARTICULO 2; Comunicar el contenido dal presente acto administrativo al servidor

piblico JHON FREDY CANIZALES VALLEJOQ, identificado con
cédula de ciudadania No. 86.057.651,

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicidn.

COMUNIQUESE v cumpLage, 17 NOV 201
Dada en Bogot4, D.C., a Jos:

JUAN CARLOS SALAZA%\SOMEz
Director General

Elabord:  Diana Marcefa 8 Espinosa / C » Grupo Carrora Adminisirativa COME,
Ravied:  Ana Efizahoth Hordndoz Botia 7 Ditectors de Yalento Humanip

Luz Miralla Girafda Ortega / Coorinadara Qe Camera AGInls s
Vo.8c:  Jullo Cosar Frayee Sdnchez / Secratario G'mrel.w.

:j‘ﬁr_bngan!vmﬂspmlaliﬂa Acrndulico Iif Grado 38/Secrataria Ganaral
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